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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРИЁМА «ДЕЛОВАЯ ИГРА» НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ ПО УЧЕБНЫМ ДИСЦИПЛИНАМ «ОЗЕЛЕНЕНИЕ НАСЕЛЁННЫХ ПУНКТОВ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ОБЪЕКТОВ» И «ТЕХНОЛОГИЯ ЛЕСОВЫРАЩИВАНИЯ»

Целью современного образования является дальнейшее развитие исторически сложившейся педагогической системы на основе создания условий для формирования профессионально компетентной, социально активной, творчески самостоятельной личности преподавателя. Усиление роли образования в современной социально-экономической ситуации приводит к тому, что вместе с традиционными функциями преподавателя (обучение, воспитание и т.д.) в условиях модернизации образования актуализируются новые профессиональные функции.
Главным недостатком традиционной формы образования является отсутствие активной деятельности учащихся, пассивное восприятие ими информации, что не соответствует потребностям времени. Все более важным для преподавателя становится приобщение учащихся к самостоятельной работе для достижения заданного качества подготовки кадров к продуктивной профессиональной деятельности, развитие у них культуры самообразования, самоорганизации и самоконтроля.
Поэтому, современное состояние образования диктует необходимость поиска новых путей повышения качества теоретической подготовки специалистов, а главное – средств и методов подготовки выпускника к практической и профессиональной деятельности.
С учетом многообразия этих факторов наиболее приемлемыми методами обучения являются активные, в частности учебные деловые игры, которые обеспечивают эффективность организации работы учащихся.
В процессе деловой игры развиваются целеустремлённость, активность, динамичность и продуктивность мышления, прочность и оперативность памяти, вера в свои силы.
Деловая игра – это средство развития творческого мышления, в том числе и профессионального; имитация деятельности специалистов; достижение определённой познавательной цели; выполнение правил взаимодействия в рамках отведенной игровой роли (Е.С.Полат, М.Ю.Бухаркина).
Т.е. деловая игра является средством моделирования разнообразных условий профессиональной деятельности. В процессе деловой игры реализуются следующие принципы:
· моделирование конкретных условий деятельности специалиста;
· в основе деловой игры лежит определенная проблема, на решение которой и направлена игра;
· совместная деятельность учащихся как необходимое условие для решения учебных задач, подготовки и принятия согласованных решений.
Положительными моментами деловой игры можно назвать следующие:
· повышается интерес к учебным занятиям и к тем проблемным ситуациям, которые моделируются и разыгрываются в процессе игры;
· растет познавательность в процессе обучения;
· улучшается отношение учащихся к учебному процессу;
· изменяется отношение учащихся к проблемным ситуациям, которые были смоделированы в деловой игре;
· становятся более объективными самооценки учащихся и меняются оценки возможностей человеческого фактора;
· изменяются взаимоотношения учащихся и преподавателя.

Деловая игра «Проектирование озеленения одного из объектов: образовательного, социально-культурного или бытового назначения» была проведена с учащимися группы 26 отделения «Лесное хозяйство» на дисциплине «Озеленение населенных пунктов и промышленных объектов». Данная форма учебного занятия была выбрана с учетом специфики темы и группы, с которой можно было реализовать этот метод обучения.
Выбранная форма активного обучения была направлена на реализацию следующих целей:
обучающая:
· обобщение и систематизация полученных знаний учащихся об озеленении населенных пунктов; 
· знакомство учащихся с основами проектирования объектов озеленения на примере зеленой зоны учебного корпуса №2.
развивающая: 
· развить способности учащихся вживаться в определенные роли и защищать свои идеи.
воспитательная: 
· воспитать уважение к чужой точке зрения и идеям, умение работать вместе.

Указанным целям были подчинены следующие задачи:
· развить способности вживаться в определенные роли и следовать им;
· защищать свои идеи, аргументированно критиковать, грамотно принимать критику в свой адрес;
· привить уважение к чужой точке зрения;
· вместе решать проблемы.

Проектирование озеленения территории происходит следующим образом: есть участок, и есть заказчик, который высказывает свои пожелания по озеленению. После общения с ним дизайнер разрабатывает несколько эскизов, которые далее обсуждает с заказчиком. Выбирается один конкретный эскиз или отдельные фрагменты разных идей и составляется окончательный план озеленения с дальнейшей детальной проработкой.
Деловая игра по проектированию озеленения на территории  учебного корпуса №2 состояла из 4 этапов:
1. подготовительный – разработка сценария. В сценарий входят: цель занятия, характеристика проблемы, обоснование поставленной задачи, план деловой игры, характеристики действующих лиц.
2. ввод в игру – объявление  участников и условий игры.  С учетом пожеланий, интересов и личностных качеств учащиеся были поделены на 4 команды по 4-5 человек в каждой – «дизайнеры». «Заказчик» в лице Зайцевой Н.В., а также методистов и преподаватей высказали свои пожелания по озеленению. 
3. процесс игры – основной этап игры, на котором происходило непосредственное взаимодействие участников. Т.е. каждый учащийся в команде разрабатывал свой эскиз озеленения. После просмотра и обсуждения «заказчиком» эскизов участников каждой команды составлялся план озеленения команды.
4. анализ и оценки результатов игры – оценку получили как команды в целом, так и каждый участник в отдельности – в конце 2 часа занятия.

Данный метод позволил раскрыть потенциал учащихся и наиболее эффективно провести занятие.
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